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PRILOGA 1: Najpogostejse ovire/pomanjkljivosti za delovanje SMZS

Nekateri primeri posameznih mnenj Zdravih 3ol:
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razli¢ni pogledi glede vklju¢evanja vsebin v redni pouk in pripravljenost uciteljev za dodatno
delo na podrocju zdravja. Nivo znanja in zavedanja glede zdravega nacina Zivljenja (odnosi
ucene-ucitelj, komunikacija, preprecevanje stresa in dobro pocutje, prehrana, gibanje);

pomanjkljivosti so vidne predvsem: - nedodelan kurikulum s podro¢ja zdravja, - ni podanih
konkretnih smernic za vklju¢evanje vsebin zdravja v 3olsko okolje, - ni sistemati¢ne ureditve,
- razporeditev dela uciteljev tako, da bodo delali v manj stresnem okolju in vrnitev
kompetenc uciteljem, - nezainteresiranost starSev, tudi uciteljev in u¢encev ...;

v veCnem pomanjkanju ¢asa ter preobremenjenosti uciteljev, ki so velikokrat pri izvajanju
projektov predvsem na vsebinski ravni prepusceni lastni iznajdljivosti, kar pa zahteva veliko
dodatnega iskanja, zbiranja, razvrs¢anja podatkov in veliko ¢asa;

najvecja pomanjkljivost je, da ni zadeva sistemsko urejena, saj z kréenjem sredstev in vse
ve¢jo obremenitvijo zaposlenih v $olah, zmanjkuje ¢asa in ljudi, za vsebine, ki niso del

obveznega programa;

premalo vodeno, strukturirano; ni nadzora nad izvedbo; prevec prepusteno posameznikom,

da se sami znajdejo;

glavno oviro vidim v obcasni preobremenjenosti uciteljev in drugih delavcev 3ole kar
pomeni, da niso vedno motivirani za dodatne aktivnosti. Ob uspehih in pozitivnih zgledih,
pa se klima izboljsa in zopet stopimo novim izzivom nasproti. Morda bi bilo vredno razmisliti
tudi, da bi bile aktivnosti s strani IVZ -ja Se bolj ciljno naravnane in ne preobsezne;

tezave s starsi, ki ne Zelijo, da se u¢enci prehranjujejo zdravo, ker tega niso navajeni od doma,
tezave s kuhinjo, ker kuharica ne Zeli spremeniti svoj nacin kuhanja in ga prilagoditi

zdravemu nacinu, delno tezave z vodstvom sole;

fiksen urnik, ki povzro¢a pomanjkanje ¢asa za Se vec dejavnosti; velike delovne obremenitve

zaposlenih, ki jim ne dovoljujejo ve¢ dodatnih aktivnosti;
tezave so v usposobljenosti uciteljev za posredovanje novih znanj;

ob obvezi, ki jo ima ucitelj, da usklajuje in dela 3e za zdravo 30lo, je res tezko. Zdravstvene
vsebine bi morale biti v obvezi ucitelja, ki je vodja zdrave 3ole oz. ucitelja, ki je za to

usposobljen;

po moje bi moralo biti delo vodja projekta sistematizirano. Ce ho¢emo, da zadeva tece, je
potrebno vloziti veliko dela. Napredovanja v nazive ni.. ni stimulacije ... kdo bo delal

zastonj?... a delate mogoce vi ...7;



mislim, da manjka sistemati¢na informiranost o najpogostejsih teZzavah z zdravjem - v naSem
okolju je bistvena. Sele takrat bi se lahko osredotocili na bolj konkretne programe, ki bi jih

vkljucevali v pouk Se pogosteje;
predvsem sloni delo le na oZjem timu zdrave Sole. Tezko je motivirati vse ucitelje;

pomanjkanja Casa, preveC u¢ne obveze na posameznega ucitelja, ki zaradi tega posledi¢no
ne Zeli delovati v projektu zdrave 3ole;

po vecletnem obdobju delovanja zdrave 3Sole bo morda potreben nov premislek o
umescenosti projekta v cilje 3ole, saj na ravni $ole delujejo Se drugi projekti, prihajajo pobude
za nove izzive, ki pa jih je mogoce integrirati v vse aktualne cilje zdrave 3ole. Sicer pa so
dejavnosti integrirane v kurikul in vzgojni program dela ter druge aktivnosti - v€asih morda
sploh ne razmisljamo vec o izrecnem uresni¢evanju ciljev projekta, ampak je to nacin dela.
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PRILOGA 2: Najpogostej$e spodbude za delovanje SMZS

Nekateri primeri posameznih mnenj Zdravih 3ol:
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spodbuda vodstva in notranja motivacija nekaterih uciteljev, doloceni rezultati, ki so se
pojavili v dolgoro¢nem, ne kratkoro¢nem delu;

vpliv na zdravje, ozaves¢anje o zdravju in zdravem nacinu Zivljenja, redna elektronska posta

in izCrpno obvescanje o dogodkih in dejavnosti;

vkljucevanje zdravja tudi v ostale projekte, vsebine o zdravju so vklju¢ene tudi v ostale u¢ne
nacrte posameznih predmetov, osnovna spodbuda je bila zdravje ucencev in zaposlenih,

bolj sistematizirano vodenje o zdravju na nasi soli ...;

nekatere dejavnosti, ki smo jih uvedli v prvih letih delovanja, smo vsi skupaj posvojili in

tecejo nemoteno, redno, vsako leto; prav tako je bila vazna podpora vodstva;

delavci in vodstvo Sole vidijo smisel v tem pocetju. Glede na znanje, moznosti in ¢as se vsi
trudimo prispevati svoj delez pri osve$¢anju o zdravju in ponotranjenju ..., tudi odziv starSev

in dijakov ni zanemarljiv ...;

vodstvo in koordinatorica za zdravo Solo, ucitelji s temami zdravstvene vzgoje, ki so
pomembni za ucence kot priprava za vecjo Zivljenjsko odpornost u¢encev v prihodnje in
seveda vasa podpora s cilji zdravih Sol;

povezovanje z zdravstveno sluzbo, Sportno prezivljanje prostega ¢asa u¢encev, popoldanske
in sobotne aktivnosti za uCence, boljsi odnosi med ucenci in ucitelji, pozitivha samopodoba

ucencev;

pozitiven odnos vseh delavcev Sole do tega projekta, njegova vzivetost v nas vsakdan. Ob
strani so nam vedno stale delavke IVZ z nasveti, pobudami in vso ostalo podporo;

vzgled redna preventiva sodelovanje med ucenci ucitelji, starsi, zdravstvenimi ustanovami,
lokalno skupnostjo;

dijaki so kljub vsemu spremenili dolocene slabe navade, vecje soCutje in dobrodelnost, vec
znanja o podro¢ju zdravja in medsebojnih odnosov ...;

menim, da nam je uspelo zdrzati tako dolgo zato, ker smo brezpogojno verjeli v uspednost
promocije zdravja v projektu zdrave Sole, v dobro otrok in mladostnikov, pa tudi uciteljev in
drugih delavcev 3ole. Stevilna znanja in vedenja so prinesla marsikatero novost v slovenski
Solski sistem. Le-ta so bila pridobljena na zelo kvalitetnih seminarjih in delavnicah,
organiziranih s pomocjo IVZ in s podporo ministrstva za zdravje, delno tudi ministrstva za
Solstvo. Mi (ucitelji in drugi strokovni delavci) pa smo jih nato permanentno prenasali na
ucence, kolege, starde, v kraj in SirSe, skozi zelo pestre oblike delovanja. Zelo kmalu smo tudi
dojeli celostni koncept delovanja zdrave 3ole. Za svoje delovanje smo bili iziemno motivirani,
saj so se vsebine ZS izkazale kot klju¢ne pri pedagoskem delu; npr. dudevno zdravje, kot



pogoj za dobro funkcioniranje v nekem okolju itn. Povezovali smo se v mreZo enako mislecih,
s podobnimi problemi in Stevilnimi zgledi dobre prakse. S sistemati¢nim nacrtovanjem in z
evalvacijo smo spoznavali, kaj je dobro, kaj Sibko in se tako evolucijsko razvijali. Vseh nalog
smo se lotevali temeljito in z vero, da bomo korak za korakom uspeli pozitivno vplivati na
Zivljenjski slog razli¢nih deleznikov v nasem okolju. Posebej pa gre izpostaviti vse delovanje
IVZ-ja, ki je svojo vlogo koordinatorja izpeljal zelo kvalitetno, predvsem pa z veliko mero
senzibilnosti do vseh nas, ki smo bili vpeti v delovanje mreZe zdravih 3ol. Odlocilno vlogo za
dolgoletno delovanje zdravih 3ol pa so zagotovo odigrali tudi motivirani vodje z dobro
uigranimi timi (uciteljev, u¢encev in drugih sodelavcev), z bogatimi, pestrimi in prepricljivo
izvedenimi nalogami ter s podporo vodstva. Zagotovo pa so najpomembnejse spodbude za
naprej dobro opravljeno delo in da so vsebine in dejavnosti ZS postale nacin Zivljenja v

marsikateri slovenski soli.

cenimo spodbude, ki so del 3ole (zaposleni, u€enci, starsi - vsi ti so ne le uporabniki, ampak
kreatorji \"politike\" zdravja); pomembne so tudi zunanje - lokalne in nacionalne spodbude, ki
pa bi jim bilo potrebno dati svez zagon (v¢asih kaj postane samoumevno, vendar so spodbude
priloznost za nove poglede na teZave in izzive zdravja, so priloznost za novo ucenje ..);
zanimivo pa bilo osveziti/vzpodbuditi mednarodne povezave na tem podrocju tako zaradi

dobrih slovenskih praks kot priloznosti, ki jih takSna izmenjava daje slovenski praksi.
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PRILOGA 3: Katere so kljucne stvari in kdo bi lahko pripomogel k

temu, da bi imele vsebine zdravja v sSoli veéji pomen?

Posamezni odgovori regijskih koordinatorjev:
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Pomembna je dobra zdravstvena ozaves$¢enost - pomemben je ravnatelj in tim, regijska in
nacionalna koordinacija, potrebna je evalvacija dela in u¢inkov, zavedanje teh potreb s strani
MZ, MIZS.

Formalno dolociti/omogociti/vrednotiti status ucitelja za promocijo zdravja.

Uvesti profil Solske med. sestre, ki pokriva vsebine zdravja; izobrazevanja in delavnice bi

morale izvajati zdravstvene/strokovne institucije, ne le NVO-ji.

Spodbujati telesno dejavnost skozi Sport - ne le skozi tekmovalnost in doseganje rezultatov;
povecati informiranost o osebni higieni; spodbujanje povezanosti in boljSih medsebojnih
odnosov med ucenci, vrednote (boljSi pomagajo slabsim-strpnost, solidarnost); zdrava
prehrana - nadgrajevati za razli¢ne ciljne skupine, razli¢ne oblike in metode dela vklju¢evanja
v Solski prostor.

Vkljucitev predmeta Vzgoja za zdravje v redni in skriti kurikulum - za to je odgovoren MIZS;
prof. zdrav. vzgoje in dipl. med. sestra/zdravnik so klju¢ni strokovni kader za podajanje tega
predmeta na $olah; vzpostavitev delovnega mesta za Sol. med. sestre/zdravnike.

Vsebine zdravja (zdravstvena vzgoja, socialne vescine ...) vkljuciti v Solski kurikul. Klju¢na je
sistemska resitev, odgovorna sta MIZS oz. ZRSS v povezavi z zdravstvenim resorjem.

Smotrno bi bilo ve¢ pozornosti nameniti tudi vsebinam, namenjenih Solskemu kadru in skrbi
za njihovo »dobrobit«. Klju¢no odgovornost verjetno nosi ravnatelj posamezne Sole, ki bi mu
moralo biti v interesu, da nudi oporo zaposlenim - ne samo strokovno, temvec tudi v smislu
zmanjSevanja stresa, krepitev zivljenjskih vescin, asertivnosti, ipd.

Sole bi morale prepoznati potrebe; ve¢ poudarka vsebinam za starse; kako motivirati starse?



PRILOGA 4: Prednosti vklju¢enosti $ol v SMZS - dodana vrednost v

primerjavi z ostalimi Solami

Posamezni odgovori regijskih koordinatorjev:

Sole dobijo informacije in strokovne usmeritve; seznanijo se s konkretnimi programi PZ s
podroCja zdravega Zivljenjskega sloga in lahko vklju¢ijo to v svoje delo; delezne so
brezpla¢nih regijskih izobrazevanj; uporaba znanja in primerov dobrih praks z regijskih
strokovnih brezpla¢nih srecanj, bolj sistematicen pristop k projektom, izvedene dodatne
vsebine zdravja za ucence, ucitelje in starse; kriteriji ZS 3ole 3e dodatno motivirajo k
preventivnim in promocijskim aktivnostim, povezovanje 3ole z razlicnimi delezniki-3e
posebej z lokalno skupnostjo in zdravstveno sluzbo, ustvarjena mreza 3ol za vklju¢evanje v
razli¢ne projekte.

Sole v SMZS so del Zivljenja drugih strokovnih institucij in podro¢ij, ki so bistvene za zdravje
prebivalstva, zdrave pogoje odras¢anja in uspesno druzbo; so del promocije zdravja izven
Sole, del lokalne skupnosti; izmenjava znanj, izkusenj; delezne strokovne pomoci pri
ohranjanju in krepitvi zdravja na Soli - posledi¢no se oblikujejo boljsi medsebojni odnosi,
lazja komunikacija pri ravnovesju med znanjem in vzgojo za zdravjem; vkljuCujejo elemente
zdravja v u¢ni proces-laZje doseganje rezultatov, bolj Zivljenjski pristop, prilagojen uc¢encu;
posnetek stanja in izvajanje, spremljanje aktivnosti, sprotno ugotavljanje in reSevaje tezav;
vizija Sole-ne le znanje, ampak razumevanje zdravja kot temeljnega za zdrav razvoj in
uspesno odrascanje ucencev; zdravje je potrebno vkljuditi v svoj nacin dela in ucenja -

Zdrave Sole to implementirajo lazje, uspesneje in nenehno.

Mednarodno uveljavljen projekt SMZS zagotavlja z nacionalno/regijsko koordinacijo irjenje
znanja in dobrih praks v Solsko okolje na podrocju krepitve zdravja, preprecevanje kroni¢nih
bolezni, nalezljivih bolezni ter zdravja okolja, skladno z ugotovitvami zdravstvene stroke in
znanosti.

Brezplac¢na izobraZevanja (zdravstvene vsebine); podpora regijskih koordinatorjev (NIJZ);
mreZenje in povezovanje z drugimi institucijami; naCrtovanje aktivnosti in sistemati¢no

izvajanje.

Sole se z vstopom v mrezo ZS zavezejo, da bodo sledile dolo¢enim pravilom, smernicam,
obveznostim, ki pa poleg dodatnega dela prinasajo tudi doloc¢en red, usmeritve,
poenotenost. Dodana vrednost so redna sreCanja in izobrazevanja, regijska podpora
koordinatorjev in podpora nacionalnega koordinatorja, medsebojna povezovanje in
izmenjava izkusen; ...
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PRILOGA 5: Ovire oz. pomanjkljivosti, ki bi se jih dalo izboljsati v
prihodnosti (na solski, regijski, nacionalni ravni)?

Posamezni odgovori regijskih koordinatorjev:

Solska raven:

e ponekod slaba podpora vodstva za motiviranje kolektiva za aktiven pristop k nacrtovanju in
vrednotenju dejavnosti ZS (zato preobremenjene vodje in malostevilni sodelavci); potrebno
bi bilo spodbujanje vodstva 3ol in starSev k aktivnejsi vlogi;

o velika obremenjenost uciteljev oziroma vodij timov ZS, njihova pogosta odsotnost na
izobrazevanjih, pogosto menjavanje predstavnikov 3ol na izobrazevanjih, kar ima za
posledico v slabsi kvaliteti informacij, ki pridejo do timov na posamezni 3oli.

e pomanjkanje finan¢nih sredstev za izvedbo kakovostnih izobrazevanj in aktivnosti, za
nagrajevanje dobrih delavcev, nabavo didakti¢nih sredstev.

e tim ZS pogosto nima formalno dolo¢enega statusa (s tem tudi dejanske podpore pri
izvajanju programa), natan¢neje opredeljene naloge in obveznosti vodij timov ZS in njihovih

sodelavcev (in tudi sankcije v primeru neizpolnjevanja obveznosti);

Regijska raven:

e ponekod premajhna prepoznavnost Zdrave Sole v lokalnem okolju; potrebna bi bila Siritev

mreze na obcine oz. lokalno skupnost;

e ponekod slabo sodelovanje med Solsko zdravstveno sluzbo in timom Zdrave $ole; ponekod
slabo povezovanje/sodelovanije regijskih koordinatorjev ZS v timih (premalo rednih obiskov

Sol in razgovorov s Solskimi timi)

e ponekod pomanjkanje predavateljev, potrebno bi bilo ve¢ med-regijske izmenjave

predavateljev za strokovna regijska izobrazevanja Solskih vodij.

Nacionalna raven:

e prenatrpani in nefleksibilni u¢ni nacrti;
e pomanjkanje sistemskih resitev za vklju¢evanje vsebin zdravja v Solski prostor; financiranja
programa Zdravih Sol (za izobrazevanja); nesistemati¢no definirane vsebine v programu

Zdravih sol.
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PRILOGA 6: Ali bi morale tudi druge Sole delati po principih Zdravih sol?

Vseh devet regijskih koordinatorjev je bilo mnenja, da bi morale vse 3ole delati po principih Zdravih 3ol.

Posamezne utemeljitve regijskih koordinatorjev:

DA - Zdravstvene vsebine je potrebno prenesti v vse 3ole; nimamo vpogleda v aktivnosti 3ol
neclanic (veliko jih izvaja Ze sedaj aktivnosti s podrocja zdravja, nevarnost, da niso v skladu s
stalis¢i uradne stroke), preko Zdravih Sol imamo moZnost boljsega vpogleda; 3ole bi z
vkljucitvijo pridobile laZzjo dostopnost svetovalcev/usmerjevalcev in ve¢ informacij s tega

podrodja.

DA - ker je zdravje temeljna vrednota vseh ljudi; ker je preventiva klju¢nega pomena za
zdravje ljudi.

DA- zaradi vseh navedenih prednosti; velika vrednost regijskih srec¢anj-medsebojno

spoznavanje, izmenjava mnenj, povezovanje preko skupnih aktivnosti.

DA - vsaka $ola bi morala biti varno in zdravo okolje, ki prispeva k opolnomocanju otroka, da
zna sprejemati zaveste odlocitve, ki ohranjajo in krepijo njegovo zdravje. ZS prispeva k
doseganiju tega cilja.

DA - v gorenjski regiji so na strokovna srecanja vabljene tudi ostale 3ole (neclanice), ki nimajo

nobenih dodatnih obveznosti, ampak vzamejo, kar Zelijo - neenakopraven polozaj Zdravih sol.

DA - ni uspednega Zivljenja brez zdravega Zivljenjskega sloga; najvec se otroci (Janezek)
naucijo v otroStvu in mladosti, z dobrim vzgledom odraslih, kar vodi v primerne zdrave
navade, to najlaZje dosegamo s sledenjem principom ZS.

DA - ker je toizziv in priloznost tistim, ki imajo mo¢, da sprejemajo odlocitve, ki lahko vplivajo
na zmanjsevanje neenakosti v zdravju s krepitvijo zdravja otrok, starSev, uciteljev in

prebivalcev lokalne skupnosti.

DA - program Zdravih 3ol zajema klju¢ne vsebine javnega zdravja za otroke in mladostnike.
Nobena 3ola ne bi smela biti iz teh vsebin izvzeta. Tudi z vklju¢evanjem oz. izklju¢evanjem
Sol ustvarjamo »neenakosti« v zdravju.

DA - Vsekakor bi bilo idealno, ¢e bi vse 3ole lahko delale po principih ZS, saj gre za sistem, ki
se je na razli¢nih nivojih pokazal kot zelo uspesen in omogoca podporo, spremljanje in tudi
do neke mere ukrepanje v primerih nedelovanja Sole. Zdravje in zdrav Zivljenjski slog bi
morala biti prioriteta vsake Sole, vsakega vodstva 3ol, saj je to investicija, ki se obrestuje na
vseh ravneh oziroma vidikih posamezne $ole. Tudi teme mreZe ZS so vedno tako Siroke, a
hkrati specifi¢cne, da omogocajo vsaki 3oli, da se nekje najde in dela v smeri, ki ji v nekem

danem trenutku najbolj ustreza.
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PRILOGA 7: Dodatna mnenja koordinatorjev

Posamezne utemeljitve regijskih koordinatorjev:

Stran |12

Kazalniki uspe$nosti pri aktivnostih ZS ne dajo merljivih odgovorov v smislu pozitivnih
sprememb zdravja pri deleznikih - v evalvaciji ne merimo ciljnih ukrepov in njihovih ucinkov
na spremembo stanja (npr. predebeli u¢enci na 3oli - ali se je delez zaradi aktivnosti ZS kaj
zmanjsal?). Aktivnosti ZS so morda nekoliko presplo3ne in ni nujno, da so rezultat dejanskih
potreb 3olskih otrok in drugih deleznikov. V prihodnje bi lahko ¢lanice ZS usmerjali bolj v

zdravstvene probleme in jih spodbuijali k ciljanim ukrepom oz. aktivnostim.

V zacetku vkljucitve je bil program s strani uciteljskega zbora dobro sprejet, s¢asoma na
nekaterih $olah tim deluje le na papirju, izvedba nalog ostane vodiji in kakSnemu sodelavcu.
Kljub nekaterim oviram, ki jih imajo Sole pri umes¢anju vsebin zdravja, je pri u¢encih vec

znanja o pomenu zdravja, problem je udejanjanje tega znanja v praksi.

Upamo, da bo SMZS potekala $e naprej, dobrodosle so usmeritve in informacije z nacionalne

ravni, ki jih prenaSamo na regijsko raven. Pohvala nacionalnemu timu.

Vodenije regijske mreze mi je prineslo zgolj pozitivne izkusnje na podrocju promocije zdravja
v Solskem okolju, prav tako na podroc¢ju povezovanja in sodelovanja s 3olskimi delavci
(odprti, zeljni sprememb, novosti, znanja). Lahko bi zaceli s projektom »3olska — uceca se
zdravstvena institucijas, kjer bi se mi ucili vzgajanja in sprejemanja zdravih navad in zdravih

nacinov, predvsem pa ne bi gradili na konkuren¢nosti in tekmovalnosti.

Nacionalnemu timu, regijskim koordinatorjem na ZZV-jih, ravnateljem in vodjem 3olskih
timov, izvajalkam vzgoje za zdravje in zdravstvene vzgoje otrok, mladostnikov in odraslih v
ZD, predstavnikom NVO se iskreno zahvaljujemo za aktiven pristop na podrocju promocije

zdravja v Solskem okolju.

Vprasalnik sem izpolnila na podlagi enoletnih izkusenj z delom koordinatorice Zdravih 3ol in
posrednih informacij, s katerimi sem bila v stiku v minulih letih.



PRILOGA 8: Mnenje in klju¢na sporocila sol glede izvajanja promocije

zdravja v Solskem okolju

Najpogostejsi predlogi oziroma komentarji Sol:

Rezultati bodo prisli scasoma ko ozavestimo vse poti zdravja.

Morda bi bilo fino razmisljati, da bi se projekt zdrave Sole razdelil na dva podro¢ja: osnovne
Sole in srednje Sole z dijaskimi domovi. vsebine bi se prilagodile glede na potrebe
posamezne skupine. tako vidimo vecjo uporabnost in boljso uc¢inkovitost projekta.

ZdruZene pohvale: hvala za vse do sedaj, vztrajajte, uspesno delo $e naprej (16) ...; veselimo
se sodelovanja zvami ...; hvala za podporo (3). tudi mi potrebujemo pozitivne spodbude....;
da delate dobro ..; Se tako naprej z zavestjo, da kvalitetni rezultati pridejo pocasi z
ozavescanjem ...; vse Sole naj bodo zdrave 3ole..; vztrajajte v vseh projektih za promocijo
zdravja na Solah. Sre¢no ...; estitam vam na skrbni, prizadevni in uspedni promociji projekta
zdrava 30la ..,; ¢estitam za vztrajna prizadevanja in koristne pobude ter Zelim, da vztrajamo

naprej ...; zelimo vam lep dan (3).

Koncept zdravih 3ol je dober, prav tako vsa izobrazevanja v okviru tega projekta dejavnosti
bi bile e pogostejse in uspednejse, Ce bi imeli zagotovljene redne ure v urnikih u¢encev

glede potrebnosti, bi bile te ure povsem opravicene.

Ohranjanje zdravja in skrb zanj je ena najpomembnejsih ¢lovekovih nalog za ohranitev
bivanja hvala, da vam je mar.

V 3oli bi moralo biti ve¢ konkretnih vsebin, kot je: tradicionalni slovenski zajtrk, zdrav

zZivljenjski slog, obvezna minuta za zdravje ali rekreativni odmori ...

Se veliko uspehov v naprej. Sicer pa ve¢ strokovnega kadra, ki bi bil pripravljen nasim
dijakom predavati oziroma prakti¢no predstaviti vsebine s podrocja zdravja brezplacno.

Mislim, da je potrebno sistemsko resevati stvari in osnovne teme ohraniti v u¢nem nacrtu.

Cilji zdrave Sle so pomemben del vsakdanjika vsake Sole in bi ob uresni¢evanju lahko
prispevali k vegji kvaliteti dela in ucenja, zato se mi zdi pomembno, da se projekt ohrani.
Hvala nacionalni in regijski koordinatorki za voljo in ideje.

Verjamem in vem, da je zdrava 3ola z vsem svojim dolgoletnim delovanjem pomembno
vplivala na Zivljenje in delo v slovenskih 3olah in da bi bilo prav, da bi jo pri nadaljnjem
delovanju podprli tudi drugi pomembni sektorji; pa ne le na simbolni ravni, ampak tudi s
konkretno podporo in pomocjo. Le na ta nacin bomo lahko vse zglede dobre prakse uspesno
udejanjali in diseminirali tudi v prihodnosti. ZS in vse njene aktivnosti bi morale postati
standard v slovenskem Solskem prostoru.

Projekti nastajajo, Sola deluje potem samo z zelo malo pomodi, v glavnem na kakSnem

letnem srecanju.
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Poskrbite za nagrajevanje vodij timov zdravih 3ol, drugace bo projekt propadel ...
Zelimo si povezanost razli¢nih institucij pri posameznih projektih.

Ugotavljam, da se bomo zaceli s tem podroc¢jem zagotovo intenzivneje ukvarjati ze v bliznji

prihodnosti.
Pohvalila bi ZZV MS, saj nam vedno pripravi zanimiva predavanja.

Sicer se trudimo ves Cas delati tudi na tem podrocju in izvajamo cel kup aktivnosti, vendar

tega nimamo zbranega v nekem dokumentu enotne politike.

Hvala, ker se trudite v nase 3ole prinesti znanje o zdravju na splosno, od prehrane do
mentalnega zdravja. Zelela bi, da bi se vse 3ole v Sloveniji vkljucile v ta projekt, ker bi tako
ozavescali tudi ucitelje, predvsem o dobrih odnosih med sabo in do ucencev. vsaj na vest bi
potrkali na vse nas koliko sami storimo za svoje zdravje in kako delujemo v okolju, da smo
odgovorni tudi za zdravje soljudi, mislim predvsem mentalno-pozitivni odnos do Zivljenja in
problemov, ki nas obdajajo. Iskrena hvala in kar tako naprej! Skoda, da ni obvezno za vse $ole!

Prisréen pozdrav!

Zelo dobro sodelovanje z regionalno koordinatorko, vedno pripravljena pomagati in
svetovati. Cestitke.

Druge institucije bi morale priti predavati in ne mi (oni so bolj izobraZeni).
Kako ozavestiti starSe o zdravju in zdravi prehrani otrok?

Vsekakor ni bistvo delovanja Sole vkljucitev v posamezne mreze (ki so navadno tudi

placljive), temvec vzgoja z zgledom ...

Res je, vas slogan drzi: Semena bodocnosti so v cvetovih sedanjosti... rezultati so vidni po
mnogih naporih, Sele ¢ez dolocen ¢as - leta, tudi ez 30- let, ampak kdor hoce videti, mora

gledati s srcem ...

Sole same nismo dovolj za boj in osve$¢anje, tudi ustanove, ki skrbijo za zdravje in

pripravljajo te programe ne ..., manjka nekaj vec?7??

Primarna vzgoja izhaja iz druzine. vzorce se ne da kar preprosto izbrisati. Izboljsanje
ozavescenosti o zdravem nacinu zivljenja naj se za¢ne v druZzini. Tu je potreben premisljeni

korak druzbe, potro3nistvo zavaja ljudi in jih nehote peha v nezdrav nacin zivljenja.

Drzava naj zagotovi materialna sredstva za promocijo zdravja, obenem naj se to uredi

sistemsko, kajti v preteklosti je bilo to Ze bolj urejeno.

Vase delo se je gotovo obrestovalo, saj se je na Solah marsikaj spremenilo v pozitivni smeri.
Ce te nekdo usmerja pri delu, je gotovo lazje uresniciti zastavljene cilje.

Urediti bi bilo potrebno status vodje projekta.

Potrebno vec izobrazevanja za vodje zdravih Sol in vsebine zdravja vnesti v u¢ni nacrt.



Uveljavit obvezno ucitelja, ki bi pouceval samo o zdravju.

Zdravje v Soli se pri¢ne najprej doma, potem v vrtcu, potem v 3oli. po tej vertikali se skusamo
ravnati in usmerjati starSe. skusamo graditi na pozitivnih odnosih, ¢lovec¢nosti ..., kajti ko
dosezemo zaupanje, lahko promoviramo, Zivimo, ustvarjamo tudi na podro¢ju zdravja v 3oli.

Ucitelji so preveC obremenjeni, zato slabo skrbijo za svoje zdravje. Nezdravi ljudje tezko
poskrbijo za zdrav slog u¢encev. Priporo¢am, da kdo malo pregleda, koliko 3ol v Slovenijiima
nad glavami otrok elektrarno. Katastrofa. Mi jo imamo, pa zdrava $ola. To je nedopustno.
Kako naj re¢emo, da smo zdrava 3ola?

Zazeleno bi bilo, da bi na nivoju drzave sistemsko uredili Stevilo ur ali dni, namenjenih
promociji zdravja. Vse preve¢ smo namre¢ obremenjeni z u¢nimi nacrti in uresni¢evanjem
vsebin tako mi kot ucenci. zato u¢encem, ki so pretezno vozaci v popoldanskem ¢asu
zmanjkuje energije za dodatne aktivnosti. Vasko okolje je druga¢no od mestnega, kjer u¢enci
komaj ¢akajo, da imajo popoldan kaksne aktivnosti, da niso samo v blokih.

Skrbimo za nase otroke!!!
Sre€anja mreze zdravih 30l so zmeraj dobro organizirana in vsebinsko zanimiva, zato pohvala.

Vredno je vztrajat, Ceprav ni opazne podpore odgovornih ljudi, ki kreirajo Solsko in
zdravstveno politiko, je program ZS prepoznaven 3irse. ZS Zivi.

U<ni nacrti so preobsezni in zmanjka ¢asa za ostale vsebine iz podrocja zdravja.

Pri nas izvajamo program prve pomoci v sklopu te Sole. Prosim, da bi za izvedbo dobili
predavatelja - brezpla¢no, sedaj to izvaja uciteljica biologije.

Pri vprasanju o pomenu vkljucitve Sole v mrezo zdravih $ol ne bi odgovorila ne: z velikim
vplivom, ne z majhnim vplivom. Manjka mi ocena vmes. Hvala za sodelovanje in pomoc.

S sodelovanjem smo zadovoljni. Hvala za vso pomoc. V letu je veliko posebnih dni, ki jih
obelezimo; tudi vi nam za te dneve posiljate 3e dodatne informacije in navodila, nasvete.
Zelimo si, da bi ta sporocila dobili vsaj teden dni pred dnevom, ki ga obelezujemo.

Veseli smo, da lahko sodelujemo v tem projektu v dobro otrok in seveda zaposlenih.

V okviru spodbujanja zdravega nacina prehranjevanja ima vsak u¢enec vsak dan na voljo
jabolko ali kakrdno koli drugo sveze sadje.

Veliko nezdravih navad prinesejo ucenci v 3olo/vrtec s sabo, zato je potrebno veliko
potrpljenja za Se tako majhne korake. Toda vztrajnost se obrestuje. e pomislim 10 let nazaj,
ko smo zaceli uvajati bolj zdrave vrste kruha in ga ucenci niso sprejemali ravno z
navdusenjem, danes ni vec tezav z npr. polnozrnatimi Stru¢kami - vse pojedo. pravzaprav so
veseli raznolikosti! Prav tako je z zelenjavo, sadjem, pitjem vode in nesladkanimi &aji ...! Zgledi
odraslih so vodilo otrokom!
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Ucitelji bi morali dobiti delo ovrednoteno (vsaj dodatne ure v obvezo za to tematiko). Vse
sedaj poteka za placilo hvala.

Veseli smo, da lahko sodelujemo v projektu zdrava 30la, saj nas motivira, da v Solski prostor
vhasamo vsebine, ki so pomembne za razvoj vsakega posameznika. Veliko podporo imamo
tudi s strani koordinatorjev projekta. Srecanja v Ljubljani so zelo kvalitetna in pou¢na, polna

novih idej in spodbud za delo.

Cetudi so danes finan¢na sredstva najveckrat uporabljen razlog, da ne¢esa ni mogoce
izpeljati, pa nekatere moznosti in priloZznosti zelo malo stanejo: skusajmo se mreziti bolj
prakti¢no, s sreCanji na Solah (to je Sirok ucni izziv za ucence, je vir u€enja za strokovne
delavce, je promocija Sole, lokalne skupnosti); organizirajmo se s ponudbo izobrazevalnih
dejavnosti v Solskih kolektivih (izobraZevanja so vcasih preve¢ omejena na vodje timov) - s
trenutnimi sredstvi za izobrazevanje bi morda le zmogli pokriti nujne stroske; Se pogreSamo
aktivnejSo vlogo zdravstvenih ustanov zlasti v lokalnih okoljih. Razmisljajmo in organizirajmo
se v smeri, kaj lahko damo, prispevamo in ne ¢akajmo vedno na to, da nekaj dobimo (prvo

sprozi drugo).
PogreSamo kvalitetna izobrazevanja, kot ste jih imeli vcasih.
Dijaki so bili uspesni pri tekmovanju o sladkorni bolezni-diabetes.

Menimo, da je nade sodelovanje v mrezi Sol ulinkovito in dobro nacrtovano, saj se
upostevajo mnenja in predlogi vseh, ki sodelujemo v mrezi $ol. Hvala za vaso podporo in
dobro sodelovanje.

Veseli smo, da nam ponujate tako 3irok spekter dodatnega znanja s podro¢ja zdravja. Zelimo

si Selll Se priporo¢amo za pomog, ko jo bomo potrebovali.

Kljub gospodarski krizi in var¢evalnim ukrepom v 3olstvu in zdravstvu, bi morali ohraniti
dosezene pozitivne ucinke delovanje mreze zdravih 3ol.

Z delom bomo nadaljevali, saj s tem usmerjamo nas mladi rod na vsezivljenjsko zdravo pot.
Zdravje je najvecje bogastvo in tega bi se morali zavedati vsi.

Sole potrebujemo dolo¢ene usmeritve glede izvajanja programov promocije zdravega
nacina zivljenja in menim, da to projekt zdrava 3ola je. Dosti pa je odvisno od vodje in
Solskega tima, kako dela.






