DOJENJE IN DELO — NAJ DELUJE

Avtorica: dr. Zalka Drglin, Nacionalni institut za javno zdravje

Cilji svetovnega tedna dojenja 2015, kot jih opredeljuje WABA, Svetovna zveza za dojenje (prevedla
in priredila Zalka Drglin):

1.

ZdruZevanje podpore razlicnih sektorjev, da bi Zenskam omogodili dojenje, kjerkoli so
zaposlene in kjerkoli delajo.

Spodbujanje delodajalcev, da postanejo »druZinam / starSem / materam /dojenckom
prijazni« ter da dejavno omogocajo zaposlenim Zenskam, da nadaljujejo z dojenjem potem,
ko se vrnejo na delovno mesto.

Informiranje javnosti o sodobnih priporocilih za posebno zas¢ito materinstva, krepitev
ozavescenosti o pomenu zakonodajnih ureditev na tem podrocju in implementacija v prakso.
Uresni¢evanje in krepitev praks. ki omogocajo Zenskam, da dojijo. Pri tem mislimo na vse
dojece Zenske, tiste, ki opravljajo neplac¢ano ali pla¢ano delo.

Sodelovanje s ciljnimi skupinami, kot so sindikati, Zenske skupine, zdruZenja za pravice

delavcev, mladinske in druge skupine, da bi zas(itili pravice, povezane z dojenjem, za

zaposlene Zenske.



http://www.waba.org.my/
http://www.nijz.si/svetovni-teden-dojenja-1-7-avgust-drobne-vsakodnevne-zmage-veliki-dosezki
http://www.nijz.si/svetovni-teden-dojenja-1-7-avgust-drobne-vsakodnevne-zmage-veliki-dosezki

Kaj matere potrebujejo za uresnicevanje odlocitve, da bodo dojile?

Bistveno vprasanje je, kako omogociti Zzenskam uresni¢evanje dojenja; kako jih pri tem spodbujati in
krepiti ter kako prepoznati in odstraniti ovire na tej poti, kot so pomanjkanjem informacij, podpore in
dejanskih moznosti. Prepoznati moramo tudi posamezne dejavnike, ki dojenje dojenckov nacrtno,
posredno ali neposredno onemogocajo. Zato raziskujemo, kaj dobro dojenje ovira. Z odpravljanjem
ovir se lahko usmerimo v izboljSanje praks dojenja.

Ukrepi za pomoc in podporo dojenju pomenijo delovanje na razlicnih podrocjih in ravneh. Na ravni
posameznice, oZjega in SirSega okolja in druzbe ter kulture obstajajo ovire dojenju, kot so na primer:
- neozaves$cenost o pomenu dojenja za dojencka, mater, druzino, druzbo, planet;
- pomanjkljive ali napac¢ne informacije o laktaciji in dojenju pri materah in zdravstvenih
strokovnjakih,
- pomanjkljive spretnosti, pomanjkanje priloZznosti za njihov razvoj;
- srameiljivost, pomanjkanje samozavesti;
- delovne in Studijske obveznosti;
- dolznosti do drugih bliznjih;
- casovne ovire;
- pomanjkanje podpore partnerja, druZine, prijateljev;
- neustrezne prakse obporodne skrbi, ki ne podpirajo fizioloskih procesov ali jih ovirajo z
nepotrebnimi ukrepi in posegi;
- kulturna pri¢akovanja, da bo dojenje »nevidna« in zasebna dejavnost, ki ne sodi v javni
prostor.

Skoraj vse ovire je moc presedci ali jih razgraditi.
Za dobre prakse dojenja torej potrebujemo:

(1) Informiranost in ozavescenost razlicnih ciljnih skupin, kot so

- (bodoce) matere in (bododi) ocetje;

- Clani in ¢lanice oZje in SirSe druZine, svojci:

- prijatelji, prijateljice;

- delodajalci;

- lokalna skupnost;

- odlocevalci, kot so ministrstva, vodje ustanov, strokovnih zdruzenj, Zupani in Zupanje;
- novinarji in novinarke, predstavniki medijev;

- SirSa druzba.

(2) Ustrezno podporno mrezo, ki jo sestavljajo
- druzinske ¢lanice in ¢lani, svojci;

- lokalna skupnost;
- nevladne organizacije;



- ustrezno urejeno delovno okolje;

- svetovalke in svetovalci za informiranje in neposredno pomoc¢ ter podporo pri dvomih in
tezavah pri dojenju;

- zdravstveni in drugi strokovnjaki s sodobnimi in medsebojno usklajenimi informacijami,
prakti¢nimi znanji in komunikacijskimi spretnostmi z individualiziranim pristopom, z
ustreznimi ¢asovnimi in prostorskimi pogoji za pomoc¢ pri dojenju.

(3) Ustrezne pogoje za izvajanje dobrih praks dojenja

- fizioloski potek nosecnosti, poroda in poporodnega Casa s prepoznavanjem potreb
novorojencka in matere in omogocanje njihovega zadovoljevanja, kadar je to mogoce;

- ustrezno ukrepanje in zdravljenje ob zdravstvenih tezavah dojencka ali matere;

- zagotovljeni bivanjski, financni in drugi materialni viri za druzinsko Zivljenje;

- dovolj ¢asa in prakti¢nih moznosti za posvecanje dojencku in njegovim potrebam
(porodniski dopust, dopust za nego in varstvo otroka, ustrezni pogoji za dojece matere na
delovnem mestu);

- ustrezno porazdeljene druzinske in gospodinjske obveznosti;

- enakopravnost spolov na razlicnih ravneh;

- ustrezna okolja doma in v javnih prostorih, ustanovah;

- ustrezne mozZnosti za to, da doje¢a mama skrbi zase (pocitek, sprostitev, hrana, pijaca,
primerna, ucinkovita, dostopna in individualizirana zdravstvena skrb ...).

Prednosti dojenja so tako na ravni zdravja posameznika kot druzbe; so zdravstvene, ekonomske in
tudi ekoloske.

Nasa podpora, zascita in promocija dojenja so izraz odlocitve, da bomo delovali v prid vsakega
dojencka in vsake matere; z uresni¢evanjem v sedanjosti sooblikujemo prihodnost. Obenem z njimi
izraZamo spoStovanja svojega vira, ob katerem smo, ¢e smo imeli sreo in naSe matere ustrezne
pogoje, rasli in se razvijali, ko smo bili dojencki mi sami.

Na globalni ravni se usmerjamo v podporo, zascito in promocijo dojenja kot odgovornega ravnanja z
viri. Ce govorimo okoljski pravi¢nosti, o tem, da naj &love$tvo zmerno, uéinkovito in smiselno rabi
vire, ki so na voljo vsem Zivim bitjem, velja: ¢lovesko (materino) mleko je namenjeno ¢loveskim
otroCickom. Da bi matere dojile svoje otroke, potrebujemo ozavescenost o pomenu dojenja za
sonaraven razvoj zdrave skupnosti v zdravem okolju.

Delovanje s ciljem, da bi matere, ki se tako odloc¢ijo, lahko polno in ustrezno dolgo dojile dojencke,
je soodgovornost zdravstvenih in drugih strokovnjakov, delodajalcev, oZje in SirSe druZine,
prijateljev, lokalne skupnosti; je zavezujoca naloga druzbe in predstavlja tudi nalozba za dobro
prihodnost. Za sobivanje Zivih bitij na planetu in varovanja skupne Zemlje je pomembno omogocati
in negovati tudi dobre prakse dojenja.



Zascita dojece matere na delovnem mestu v Sloveniji (po Zakonu o delovnih razmerjih)

(povzela Zalka Drglin po Stergar, E., Urdih Lazar, T., Nosecnica in Zenska po porodu na delovnem
mestu. V: Drglin, Z. (ur.),Vodnik po pravicah nosecnice, prenovljena izdaja, IVZ, Ljubljana 2008,
elektronska povezava http://www.nijz.si/publikacije/na-poti-v-materinstvo-vodnik-po-pravicah-

nosecnic )
V Sloveniji uziva doje€a mama po Zakonu o delovnih razmerjih posebno zascito.

Ce mati otroka doji, ko se vrne na delovno mesto, in Zeli z dojenjem nadaljevati, mora delodajalca z
zdravniskim potrdilom seznaniti, da Se doji. Da bi se delodajalec ustrezno pripravil, je priporocljivo,
da ga o nameravanem nadaljevanju dojenja seznani Se pred vrnitvijo na delovno mesto. Delodajalec
je dolzan izvesti ustrezne korake za zascito materinega zdravja in varnosti ter zdravja njenega
dojencka. To pomeni, da mati v obdobju, ko Se doji svojega otroka, ne sme biti izpostavljena
fizikalnim, bioloskim in kemiénim dejavnikom ter delovnim razmeram in procesom, za katere je
ugotovljeno, da pomenijo tveganje za zdravje dojecih mamic.

V obdobju, ko mati svojega otroka doji in dela s polnim delovnim ¢asom, ima pravico do odmora za
dojenje med delovnim ¢asom, ki traja najmanj eno uro dnevno.

Po spletni strani Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti pojasnjujejo, kaj
obsega pravica do odmora za dojenje:

»Delavka, ki doji otroka, ki Se ni dopolnil 18 mesecev starosti, in dela s polnim delovnim ¢asom, ima
pravico do odmora za dojenje med delovnim ¢asom, ki traja najmanj eno uro dnevno. Nadomestilo
plate za Cas odmora za dojenje je urejeno v predpisih o starSevskem varstvu. V skladu z
mednarodnimi normami, ki zavezujejo Slovenijo, npr. Konvencijo Mednarodne organizacije dela st.
103 o varstvu materinstva ima delavka, ki doji otroka, pravico do enega ali ve¢ dnevnih odmorov ali
skrajsanja dnevnega delovnega €asa zaradi dojenja otroka. Konvencija izrecno doloca, da se ti odmori
ali skrajsanje dnevnega delovnega Casa vstevajo v delovni €as in se temu ustrezno placajo.«

Vec na:
http://www.mddsz.qov.si/si/delovna _podrocja/delovna _razmerja _in pravice iz _dela/vodnik po
pravicah_iz_delovnega_razmerja/ (to¢ka Xlll. VARSTVO NEKATERIH KATEGORIJ DELAVCEV)

Delavka ima pravico do placane odsotnosti z dela za cas tistih preventivnih pregledov v zvezi z
nosecnostjo, porodom in dojenjem, ki jih ni mogoce opraviti izven rednega delovnega casa.

Delavka v ¢asu nosecnosti in Se eno leto po porodu oziroma ves cas, ko doji otroka, ne sme
opravljati nadurnega dela ali dela ponoci, Ce iz ocene tveganja zaradi takega dela izhaja nevarnost za
njeno zdravje ali zdravje otroka.

Vec o varstvu pri delu Zenske, ki je noseca in doje¢e matere najdete v Zakonu o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, $t 42/02, gl. ¢len 193) in v Pravilniku o varovanju zdravja pri delu noseéih delavk,
delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojecih delavk (Uradni list RS, §t. 82/03 in 21/13 — ZDR-1.)

Besedilo se sme navajati le z navedbo vira.

% %k %k


http://www.nijz.si/publikacije/na-poti-v-materinstvo-vodnik-po-pravicah-nosecnic
http://www.nijz.si/publikacije/na-poti-v-materinstvo-vodnik-po-pravicah-nosecnic
http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/delovna_razmerja_in_pravice_iz_dela/vodnik_po_pravicah_iz_delovnega_razmerja/
http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/delovna_razmerja_in_pravice_iz_dela/vodnik_po_pravicah_iz_delovnega_razmerja/
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-3919
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-0784

